FECHA DE
ARTICULACION

Febrero 2025

Marzo 2025

Marzo 2025

Marzo 2025

Abril 2025

Abril 2025

Abril 2025

Mayo 2025

Junio 2025

Julio 2025

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

PLAN DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL - CTO 41002402025 .

ENTIDAD CON
QUE SE
ARTICULA

Presidentes
juntas de accion
comunal ubicadas
en las comunas.

Migracion
Colombia.
Cuerpo de
Bomberos de

Neiva- Cruz Roja.

Policia
Metropolitana de
Neiva.

INDER Huila
Policia de infancia
y Adolescencia.

SISBEN -
Alcaldia de Neiva.

Secretaria de la
mujer, infancia y
adolescencia.

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Adolescencia.

Policia
Metropolitana.

Alcaldia de Neiva
Secretaria de
deporte y
recreacion

FINALIDAD DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

Concertacion de
Espacios fisicos
priorizados, para la
ejecucion de la

Modalidad Familiar.

Articulacion para
nacionalidad de
extranjeros.

Articular jornadas de

cualificacion, dirigidas al
equipo interdisciplinar,
referente  a  primer
Respondiente

Articular acciones, con
el objetivo de reconocer
aquellas acciones que
contribuyan a la
deteccion y atencién de
los diferentes tipos de
abusos infantiles.
Articular acciones, con
el fin de conmemorar la
celebracién del mes de
la nifez, promoviendo el
juego, la recreacion y la
crianza amorosa.
Articular acciones con el
fin de solicitar apoyo
para censo prioritario a
familias pertenecientes
a la modalidad EIH.
Articular acciones, con
el fin de conmemorar la
celebracién del mes de
la ninez, promoviendo el
juego, la recreacion y la
crianza amorosa.
Realizar solicitud de
apoyo para jornada de
capacitacion sobre tipos
de violencia contra la
mujer

Solicitud de Apoyo para
recreacion en
celebraciéon del dia del
San Pedrito

Promover jornadas de
esparcimiento, salud y
bienestar, dirigido al
talento humano

RESPONSABLES
EN LA UDS

Equipo
Pedagdgico

Equipo psicosocial

Equipo
interdisciplinar

Equipo
psicosocial.

Equipo

pedagdgico y

psicosocial.

Equipo
psicosocial.

Equipo
psicosocial.

Equipo
psicosocial.

Equipo
psicosocial.

Equipo
Interdisciplinar.

RESULTADO
ESPERADO

Garantizar y
gestionar los
espacios fisicos,
para la realizaciéon
de encuentros
grupales del servicio
EIH.

Lograr que todos los
nifos y ninas
extranjeros cuenten
con nacionalidad
colombiana.

Lograr una
articulacion efectiva,
en aras de favorecer
ambientes
protectores para la
primera infancia.
Sensibilizar a las
familias sobre los
diferentes tipos de
abusos infantiles.

Desarrollar
actividades
Pedagdgicas y
recreativas, dirigidas
a nifiez.

Facilitar el censo a
las familias
participantes para su
efectiva vinculacion
al sistema.
Desarrollar
actividades
Pedagégicas y
recreativas, dirigidas
a nifiez.

Lograr articulaciéon
con la secretaria de
la mujer, infancia y
adolescencia para
realizar jornada de
capacitacion sobre
tipos de violencia.
Solicitud de apoyo
para recreacion en
celebracion del dia
del San Pedrito.
Realizar una
Jornada de rumba o
aerobicos (que no
exceda 1 hora),

PROFESIONAL
ENCARGADO DE
RADICAR
Agentes Educativos

Auxiliares
Pedagégicos.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Equipo
Interdisciplinar.



Agosto 2025

Septiembre 2025

Octubre 2025

Noviembre 2025

Diciembre 2025

Secretaria de
cultura.

Personeria
Municipal.

CAIVAS - Centro
de atencion
integral a victimas
de violencia
sexual.

Ciudad Limpia.

Policia de Infancia
y Adolescencia.

vinculado al contrato
41002402025.
Solicitud  taller y/o

capacitaciones sobre el
reconocimiento de los
ninos y nifas como
sujetos de derechos.

Articulaciéon para la
prevencion del abuso
sexual y maltrato infantil.

Articulacioén con
diversos actores para
mejorar la gestion de
clasificaciéon residuos y
la limpieza publica.

Promover la proteccion
y garantia de los
derechos de los nifios y
nifias.

administrativo@corpmidi.com

Equipo

psicosocial.

Equipo

psicosocial.

Equipo

psicosocial.

Equipo

psicosocial.

dirigido a madres
comunitarias y
talento humano de la
modalidad integral.
Capacitar a las
familias de la
modalidad EIH sobre
el reconocimiento de
los derechos de los
nifios y ninas.
Solicitud de jornadas
pedagdgicas en
prevencion del
maltrato infantil,
abuso sexual y
promocioén de
entornos protectores.
Involucrar a los
participantes en la
gestion de residuos,
a través de
campanas de
educacion
ambiental, la
creacion de puntos
de reciclaje y la
participacion en
jornadas de
limpieza.
Brindar las
orientaciones
pertinentes frente a
la prevencion del
uso de la pdlvora, el
cuidado y la
atencion con los
nifos y ninas
durante la época de
Navidad.

Profesional
Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.

Profesional

Psicosocial.

Profesional
Psicosocial.


mailto:administrativo@corpmidi.com

www.corpmidi.com


http://www.corpmidi.com/

